
附件 1

首席信息宫研修考核管理办法 (试行 )

一、申报条件

(一 )本单位信 '憝 化主要负责人 ;

(二 )在信息化工作中做出显著成绩和突出贡献 ;

(三 )积极参加行业首席信虔、官相关研修、培训等活动;

(四 )个人信用良好。

二、申报材料

(一 )首席信
`憝 官登记表(word版及盖章后扫描电子版 );

(二 )由本人主持的智能制造、工业互联网等相关信
`急

化项目方案或案例材料 (Word版及盖章后扫描电子版 );

(三 )二 寸彩色照片 1张及电子版 (文件名为
“
单位+

j名 ”
)。

三、评审程序

(一 )资格审查

组织专家对申报人的申报材料进行审查,包括申报人学

业情况、任职情况、工作业绩、个人信用等。资格审查合格

者进入培训考核程序。

(工 )培训考核

组织专家对申报人研修、培训情况、项目方案或案例材

料进行综合评议,形成考评意见及候选名单。

(三 )审定

中国轻工业企业管理协会按照有关程序进行审定,并 为

合格人员颁发证书。

四、人才管理



(一 )入库

合格人员录入中国轻工业企业管理协会高级管理人才

库。

(二 )复评

首席信虑、官每三年复评一次。

中国轻工业企业管理协会

2020~年L12`日  17 日


